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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВНУТРЕННЕЙСИСТЕМЕ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

1.Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования 

(далее Положение) в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

СОШ №1 городского округа город Октябрьский РБ (далее - Учреждение): 

- Определяет направления внутренней оценки качества образования и состав 

контрольно-оценочных процедур; 

- Регламентирует порядок организации проведения контрольно-оценочных 

процедур; 

- Закрепляет критерии и формы оценки по различным направлениям; 

- Учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследования 

образовательной организации и параметры, используемые в процессе федерального 

государственного контроля качества образования. 
1.2. Положение разработано в соответствии с: 

-Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- государственной программой Российской Федерации «Развитие образования», 

утвержденной постановлением Правительства от 26.12.2017 г. № 1642; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом 

Минобрнауки от 30.08.2013 г. № 1015; 

Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС) начального общего 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки от06.10.2009 г.№373 (с изменениями, 

утвержденными приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 г. № 1576); 
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- ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.12.2010г.  № 1897(с изменениями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 

31.12.2015 г. №1577);   

- ФГОС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 г. № 4131897(с изменениями, утвержденными приказом МинобрнаукиРоссииот 

31.12.2015 г. №1578);   

- Федеральным компонентом государственных образовательных стандартов 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования 

(ФКГОС), утвержденным приказом Минобразования от 05.03.2004 г. № 1089; 

- Порядком проведения самообследования в образовательной организации, 

утвержденным приказом Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462; 

- приказом Минобрнауки от 10.12.2013 № 2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

1.3. ПоложениеразработаносучетомПоказателей,характеризующихобщиекритерии

оценкикачестваобразовательнойдеятельностиорганизаций,осуществляющихобразовател

ьнуюдеятельность,утвержденныхприказомМинобрнаукиот05.12.2014№1547. 

1.4. ВнутренняясистемаоценкикачестваобразованияУчреждения(далее–
ВСОКО)представляетсобойсовокупностьорганизационныхструктур,нормиправил,диагно

стическихиоценочныхпроцедур,обеспечивающихнаединойосновеоценкукачестваобразов

ательнойдеятельностиикачестваподготовкиобучающихся. 

УставилокальныенормативныеактыУчрежденияобеспечиваютнормативно-

правовоеоснованиереализацииВСОКО. 

1.5. ПоложениераспространяетсянадеятельностьвсехпедагогическихработниковУч
реждения,осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдовымдог

овором,втомчислепедагогическихработников,работающихпосовместительству. 

1.6. Учреждениеобеспечиваетпроведениенеобходимыхдиагностическихиоценочны
хпроцедур,разработкуивнедрениемоделиВСОКО,обеспечиваетоценку,учет и 

дальнейшееиспользованиеполученныхрезультатов. 

1.7. В настоящемПоложениииспользуютсяследующиетермины: 

качествообразования–

комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовкиобучающегося,вы

ражающаястепеньихсоответствияфедеральнымгосударственнымобразовательнымстанда

ртамипотребностямфизическоголица,винтересахкоторогоосуществляетсяобразовательна

ядеятельность,втомчислестепеньдостиженияпланируемыхрезультатовобразовательнойп

рограммы; 

качествоусловий–выполнениесанитарно-

эпидемиологическихтребованийкусловиям и организацииобучения,организация 

питания,реализациямерпообеспечениюбезопасностиобучающихсявовремяпребыванияв

Учреждении; 

оценкакачестваобразования–

определениеспомощьюдиагностическихиоценочныхпроцедурстепенисоответствияресур

сногообеспечения,образовательногопроцесса,образовательныхрезультатовнормативным

требованиям, социальным и личностныможиданиям; 

внутренняясистемаоценкикачестваобразования–

целостнаясистемадиагностическихи 

оценочныхпроцедур,реализуемыхУчреждением,атакжесовокупностьорганизационныхст

руктуринормативныхправовыхматериалов,обеспечивающихуправлениекачествомобразо

вания; 

измерение–

оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольныхизмерительныхматери

аловвстандартизированнойформе,содержаниекоторыхсоответствуетреализуемымобразов
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ательнымпрограммам; 

критерий –  признак, на основании которого производится 

оценка,классификацияоцениваемогообъекта; 

мониторинг–

комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющихколичественно-

качественныеизменениякачестваобразования,результатомкоторогоявляетсяустановление

степенисоответствияизмеряемыхобразовательныхрезультатов,условийихдостиженияиоб

еспечениеобщепризнанной,зафиксированнойвнормативныхдокументахилокальныхактах

системегосударственно-общественныхтребованийккачествуобразования,а также 

личностныможиданиямобучающихся; 

экспертиза–

всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса,условийирезультатов

образовательнойдеятельности. 

1.8. Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 

- лицензирования; 

- аккредитации; 

- государственнойитоговойаттестациивыпускников; 

- ВСОКО. 

1.9. В качествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияиспользуются: 

- образовательнаястатистика; 

- промежуточнаяиитоговаяаттестация; 

- мониторинговыеисследования; 

- социологическиеопросы; 

- отчетыработниковУчреждения; 

- посещениеуроковивнеклассныхмероприятий; 

- другиеисточники. 
 

2. Основныецели, задачи 

ипринципывнутреннейсистемы оценки качества образования. 

 

2.1. ЦельВСОКО–
формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразования,обеспечиваю

щейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизменений,влияющихнакачествообр

азованияипринятиеобоснованныхисвоевременныхрешенийпосовершенствованиюобразов
анияв Учреждении. 

2.2. ВСОКОориентировананарешениеследующихзадач: 

-

систематическоеоцениваниеианализсостояниясистемыобразованиявУчреждениидляприн

ятияобоснованныхисвоевременныхуправленческихрешений,направленныхнаповышениек

ачестваобразовательногопроцессаиобразовательногорезультата; 

- достижениемаксимальногоэффектаполнотыиточностиинформацииокачестве
образования,какнаэтапепланированияобразовательныхрезультатов,такинаэтапеоценкиэ

ффективностиобразовательногопроцессаподостижениюсоответствующегокачестваобра

зования; 

- формированиесистемыаналитическихкритериевипоказателей,позволяющейэ
ффективнореализовыватьосновныецелиоценкикачестваобразования; 

- осуществлениесамообследованиясостоянияразвитияиэффективностидеятель

ностиУчреждения; 

- определениеврамкахмониторинговыхисследованийстепенисоответствиякаче

стваобразованиянаразличныхступеняхобучениягосударственнымстандартам; 
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- определение направлений повышения 

квалификациипедагогическихработниковповопросам,касающимсятребованийкаттестац

иипедагогов. 

2.3. В основу ВСОКО положено следующие принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной 

значимости, учета индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при 

оценке результатов их обучения и воспитания;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования; 

преемственности в образовательной политике, интеграции в общероссийскую систему 

оценки качества образования;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных 

групп потребителей;  

- рефлексивности, реализуемый через включение педагогов в критериальный 

самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и 
показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа 

каждого педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования;  

- инструментальности и технологичности используемых показателей;  

- взаимного дополнения оценочных процедур, установление между ними 

взаимосвязей и взаимозависимости;  

- соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценки 

качества образования в Учреждении.  

 

 

3.Организационная и функциональная структура внутренней 

системы оценки качества образования.  

 

3.1. Организационной основой функционирования ВСОКО является план 

мероприятий ВСОКО, где определяются: объект оценки, конкретные мероприятия, цели 

оценки, вид, форма и метод оценки, ответственные лица, форма подтверждения 

выполнения. 

План мероприятий ВСОКО утверждается Учреждением ежегодно на текущий 

учебный год. 

Ответственные лица, участвующие в реализации и функционировании ВСОКО 

утверждаются приказом директора Учреждения или определяются в плане мероприятий 

ВСОКО.  

3.2. Организационная структура ВСОКО: 

 

№

п

.

п

. 

Элементыоргани

зационнойструкт

урыВСОКО 

Направлениядеятельности 

1. Администрация 

Учреждения 
- формируетблоклокальныхнормативныхактов,регулирующих

функционированиеВСОКОУчрежденияиприложенийкним,контр
олируетихвыполнение; 

- разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленн
ыенасовершенствованиевнутреннейсистемыоценкикачестваобраз
ованияУчреждения,участвуетвэтихмероприятиях; 

- обеспечиваетнаосновеобразовательнойпрограммыпроведение 
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Учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, 
социологических и статистических  исследований по вопросам 
качества  образования; 

- организует систему оценки качества образования, 

осуществляет сбор, обработку, хранение и предоставление 

информации о состоянии и динамике развития; 

- анализирует результаты оценки качества образования на 

уровне Учреждения; 

- организует изучение информационных запросов основных 
пользователей системы оценки качества образования; 

- обеспечивает условия для подготовки работников 
Учреждения по осуществлению контрольно-оценочных 
процедур; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве 
образования на муниципальный и региональный уровни системы 
оценки качества образования; 

- формирует информационно-аналитические материалы по 
результатам оценки качества образования (анализ работы 
Учреждения за учебный год, публичный доклад); 

- принимает управленческие решения по развитию качества 
образования на основе анализа результатов, полученных в 
процессе реализации ВСОКО. 

 

2. 

 

Педагогический 

совет 

- участвует в разработке и реализации ВСОКО;  

- принимает участие в формировании информационных 

запросов основных пользователей системы оценки качества 

образования Учреждения;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития системы 

образования;  

- принимает участие в экспертизе качества образовательных 

результатов, условий организации учебного процесса в 

Учреждении;  

- участие в оценке качества и результативности труда 

работников Учреждении;  

- организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, развитию их творческих инициатив, 

распространению передового педагогического опыта;  

- обеспечивает методическое сопровождение аттестации 

педагогических работников;  

- принимает решение о применении систем оценок текущей 

успеваемости обучающихся по отдельным предметам 

(дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);  

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации 

в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок 

и сроки ее проведения;  

- принимает решение о перечне учебных предметов, 

выносимых на промежуточную аттестацию;  

- участвует в разработке методики оценки качества 

образовании.  
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3. 

 

Методический 

совет 

- участвует в разработке методики оценкикачества 

образования; 

- обеспечивает своевременное прохождение подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических 

работников; 

- изучает, обобщает и распространяет передовой опыт 

построения, функционирования и развития системы оценки 

качества образования; 

- готовит предложения для администрации Учреждения по 

выработке управленческих решений по результатам оценки 

качества образования на уровне Учреждения; 

- участвуют в разработке критериев оценки 

результативности профессиональной деятельности 

педагогических работников Учреждения; 

- содействуют проведению подготовки работников 

Учреждения по осуществлению контрольно-оценочных 

процедур; 

- проводят экспертизу организации, содержания и 

результатов аттестации обучающихся и формируют 

предложения по их совершенствованию. 

4. 

 

Школьные 

методические 

объединения 

учителей 

- участвуют в разработке и реализации системы оценки 

качества образования;  

- участвуют в разработке методики оценки качества 

образования;  

- участвуют в разработке системы показателей, 

характеризующих состояние и динамику развития 

Учреждения;  

- обеспечивают проведение в Учреждении контрольно-

оценочных процедур, мониторинговых, социологических и 

статистических исследований по вопросам качества 

образования;  

- принимают участие в обобщении и распространении 

передового опыта построения, функционирования и 

развития системы оценки качества образования; 

- участвуют в экспертизе организации, содержания и 

результатов аттестацииобучающихся и формируют 

предложения по их совершенствованию; 

- вносят предложения для принятия управленческих 

решений по результатам оценки качества образования. 

5 Управляющий 

совет 

• содействует определению стратегических направлений 

развития системы образования в Учреждении; 

• содействует реализации принципа общественного 

участия в управлении образовательным процессом в 

Учреждении; 

• осуществляет общественный контроль качества 

образования и деятельности Учреждения в формах 

общественного наблюдения, общественной экспертизы; 

• принимает участие: 

• в формировании информационных запросов основных 
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пользователей ВСОКО; 

• в обсуждении системы показателей, характеризующих 

состояние и динамику развития Учреждения. 

 

 

3.3. Для решения отдельных задач и направлений деятельности ВСОКО 

могут создаваться временные консилиумы (педагогический консилиум, 

творческие группы и т.д.). 

 
 

4. Реализация внутренней системы оценки качества  

образования 
 

4.1. Мероприятия по реализации целей и задач ВСОКО 

осуществляются на основе анализа образовательного процесса, определения 

методологии, технологии и инструментария оценки качества образования.  

4.2. Объектами ВСОКО:  
 

4.2.1.Оценка качества подготовки обучающихся включает в себя: 
 

 Качество 

образовательных 

результатов 

- предметные результаты обучения; 

- метапредметные результаты обучения; 

- личностные результаты; 

- здоровье обучающихся (динамика); 

- достижения обучающихся на конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах; 

- удовлетворенность родителей качеством 

образовательных результатов; 

-  профессиональное самоопределение 

обучающихся. 

 

 

4.2.2.Оценка качества образовательной деятельности включает в себя: 

 

1 Качество реализации 

образовательного 

процесса 

- основные образовательные программы 

(соответствие требованиям ФК ГОС, а также 

требованиям ФГОС); 

- реализация учебных планов и рабочих 

программ (соответствие требованиям ФК 

ГОС, также требованиям ФГОС); 

- качество уроков и индивидуальной работы 

с обучающимися; 

- качество внеурочной деятельности; 

- организация занятости обучающихся; 

- адаптация обучающихся к условиям 

обучения, в том числе при переходе на 
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следующий уровень образования. 

2 Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательный 

процесс 

- материально-техническое обеспечение; 

- информационно-развивающая среда 

(включая ЭИОС, средства ИКТ и учебно-

методическое обеспечение); 

- санитарно-гигиенические и эстетические 

условия; 

- медицинское сопровождение и 

общественное питание; 

- психологический климат в Учреждении; 

- кадровое обеспечение (включая повышение 

квалификации, инновационную и научно-

методическую деятельность педагогов); 

- сформированность коллегиальных органов 

управления (Управляющий совет, 

педагогический совет); 

- документооборот и нормативно-правовое 

обеспечение. 

 

 

4.3. ВСОКО реализуется посредством существующих процедур и 

экспертной оценки качества образования:  

- мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных 

ступенях обучения;  

- анализом интеллектуальных, творческих и спортивных достижений 

обучающихся;  

- результатами аттестации педагогических и руководящих работников;  

- результатами самоанализа в процессе государственной аттестации и 

аккредитации Учреждения.  

4.4. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты 

оценочной деятельности устанавливаются в плане мероприятий ВСОКО.  

 

5. Технология внутренней системы оценки качества образования 
 

5.1. Технология системы оценки качества образования 

предусматривает следующие этапы организации процедуры системы оценки 

качества образования:  

- нормативно – установочный (определение основных показателей, 

инструментария, определение ответственных лиц, подготовка приказа о 

сроках проведения);  

- информационно-диагностический (сбор информации с помощью 

подобранных методик);  

- аналитический (анализ полученных результатов, сопоставление 

результатов с нормативными показателями, установление причин 

отклонения, оценка рисков);  
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- итогово-прогностический (разработка стратегии коррекционно – 

развивающей работы, предъявление полученных результатов на уровень 

педагогического коллектива, Управляющего совета).  

5.2. По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся 

соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся 

до сведения педагогического коллектива.  

5.3. Результаты ВСОКО являются основанием для принятия 

административных решений. 

 

 

 

6. Объекты оценки качества образования. 

 
№ Объектоценки Показатели Методыоценки Ответствен- 

ный 

 

Сроки 

I. Качество образовательных результатов 

1 Предметные

результаты 
- долянеуспевающих; 

- доляобучающихсяна«
4» и«5»; 

- доляобучающихся,вы
полнившихпредложенн

ыезаданияна«4» и 

«5»припроведениипром

ежуточнойаттестации; 

- доляобучающихся9, 

11-хклассов, 

преодолевшихминимал

ьныйпорог 

присдачегосударственн

ойитоговойаттестациип

ообязательнымпредмет

ам; 

- доляобучающихся9,1

1хклассов, 

получившихаттестат; 

- среднийбаллпообязат
ельнымпредметампорез

ультатамгосударственн

ойитоговойаттестации; 

- доляобучающихся9,1
1хклассов, 

получившихаттестатос

обогообразца 

Промежуточ-

ныйиитоговый

контроль;мон

иторинг;анали

зрезультатовг

осударствен-

нойитоговойат

тестации 

Зам. 

директора 

поитогамч

етвертейу

чебногого

да 

2 Метапредме

тныерезульт
аты 

-уровень 

освоенияпланируемых
метапредметныхрезул

ьтатоввсоответствиис 

перечнемиз 
образовательной

Промежуточ-

ныйиитоговый

контроль.Ана

лизурочнойив

неурочнойдея

тельности 

Классный

руководит
ель,  

зам.директ

ора 

В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 

мероприя-

тийВСОК
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программыУчре

ждения 

(высокий, средний, 

низкий); 

-динамикарезультатов 

О 

3 Личностные
результаты 

- уровень 
сформированности

планируемыхличн

остныхрезультатов 

всоответствиис 
перечнем из 

образовательной 

программы 
Учреждения 

(высокий, средний, 

низкий); 

- динамикарезультатов 

Мониторинго-
воеисследован

ие. 

Анализ 

урочной и 
внеурочной 

деятельности 

Классный
руководи-

тель,  

зам.директ

ора 

В соответ-
ствиисПро

грам- мой 

мероприят

ий ВСОКО 

4 Здоровьеобу
чающих-ся 

- уровеньфизическойпод
готовленностиобучающ
ихся; 

-

доляобучающихсяпогру

ппамздоровья; 

- доляобучающихся, 
которыезанимаютсяспор

том; 

- процентпропусковурок

овпоболезни; 

- доляобучающихся,вып

олнившиенормыГТО 

Мониторинго- 
выеисследован

ия, 

наблюдение 

Классныйру
ководи-

тель,учителя

физической

культуры 

1раз в 
полугодие 

5 Достижения

обучающихс

я на 

конкурсах,со

ревнованиях,

олимпиадах 

- 

доляобучающихс

я,участвовавших  

в 

конкурсах,олимп

иадахпо 

предметам на 

уровне:школа,город, 

область и т.д.; 

- доля  

победителей(призеро

в)на 

уровне:школа, город, 
область ит.д.; 

- 

доляобучающихся,учас

твовавших 

вспортивныхсорев

нованияхна 

уровне:школа, город, 

округ; 

-доля 

Наблюдение Классный

руководи-

тель 

Зам. 

директора 

В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 

мероприя-

тийВСОКО 
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победителейспортивны

х 

соревнований на 

уровне:школа,город, 

округ. 

6 Удовлетворён

ностьродител

ейкачествомо

бразовательн

ыхрезультато

в 

-доляродителей, 

положительновысказ

авшихсяповопросамк
ачестваобразователь

ныхуслуг 

Анкетирова- 

ние 

Классный

руководи-

тель 

Конецуче

бногогод

а 

7 Профессион

альноесамоо
пределение 

-доляобучающихся9-

хклассов,сформировавш

ихпрофплан; 

- доля выпускников 9, 

11-хклассов, 

поступившихвпрофесс

иональнуюобразовател

ьнуюорганизациюнаб

юджетнуюформуобуче

ния 

Информация Классный

руководи-

тель, 

Зам. 
директора 

Конецуче

бногогод
а 

II. Качество организации образовательной деятельности 

8 Основныеоб

разовательн

ыепрограмм

ы 

-

соответствиеобразовате

льнойпрограммыФГОС; 

-

соответствуетструктуре

ООП; 

-

содержитпланируемыер

езультаты, 

системуоценки, 

программуформировани

яУУД, 

программыотдельныхпр

едметов,воспитательные

программы,учебныйпла

нурочнойивнеурочной 

деятельности; 

- отражает 

вполномобъемеидеологи

юФГОС 

Экспертиза Директор,За

м. директора 

В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 

мероприя-

тийВСОК

О 
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9 Реализацияуч

ебныхпланов

ирабочихпрог

рамм 

- 

соответствиеучебныхп

лановирабочихпрограм

мФГОС; 

-

соответствиеучебныхп

лановирабочихпрограм

мООП; 

- 

соответствиерабочихп

рограммучебномуплан

у; 

- процентвыполнения 

Экспертиза,ит

оговыйконтро

ль 

Директор,За

м. директора 

В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 
мероприя-

тийВСОКО 

10 Качествоуро

ковииндивид

уальнойрабо
ты 

с 

обучающими

ся 

-

соответствиеуроковт

ребованиямФГОС:ре
ализациясистемно-

деятельностногоподх

ода; 
- деятельность 

поформированиюУУ

Д и т.д. 

Экспертиза,наб

людение 

Директор,За

м. директора 

В 

течениего

да 

11 Качествовнеу

рочнойдеятел

ьности 

- 

соответствиезанятийтр
ебованиямФГОС; 

- 

соответствиезапросамс

остороны 

родителейиобучающих

ся; 

- 

доляобучающихся,зани

мающихся 

попрограммамвнеуроч

ной деятельности 

Анкетирование, 

наблюдение,мо

ниторинг 

ДиректорЗа

м. директора 

В 

течениего
да 

12 Удовлетворён

ностьобучаю

щихся и 

ихродителейу

рокамииуслов

иямивУчрежд

ении 

-доляобучающихсяи 

ихродителей(законны

хпредставителей)кажд

огокласса,положитель

новысказавшихсяпока

ждомупредметуи 

отдельнооразличныхв

идахусловийжизнедея

тельностиУчреждения 

Анкетирование Зам. 

директора 

1раз вгод 
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13 Организацияз

анятостиобуч

ающихся 

- 

доляобучающихся,посе

щающихкружки, 

секцииит.д. во 

внеурочноевремя; 

- 

доляобучающихся,пр

инявшихучастие 

вмероприятиях,орган

изованныхвовремякан

икул; 

- 

доляобучающихся,осва

ивающиедополнительн

ыеобщеобразовательн

ыепрограммыУчрежде

ния 

Экспертиза Зам. 

директора 

В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 
мероприя-

тийВСОКО 

14 Адаптацияоб

учающихся к 

условиямшко

льногообучен

ияипри 

переходенас

ледующийур

овеньобразо

вания 

   В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 

мероприя-

тийВСОКО 

III. Качествоусловий, обеспечивающихобразовательную деятельность 

15 Материально-

техническоеоб

еспечение 

-

соответствиематериаль

но-

техническогообеспече

ниятребованиямФГОС 

Экспертиза Директор,За

м. директора 

2раза в 

год 

16 Информацион 

но-
развивающая 

среда 

- 

соответствиеинформ

ационно-

методическихуслови

йтребованиямФГОС; 

- обеспеченность 

обучающихсяучебнойл

итературой; 

-

соответствиесайтаУчре

ждениятребованиямзако

нодательства 

Экспертиза ДиректорЗа

м. директора 

2раза в 

год 
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17 Санитарно-
гигиенически

еиэстетическ

ие 

условия 

- 

выполнениетребований

СанПинприорганизаци

иУВП; 

- 

доляобучающихсяирод

ителей,положительнов

ысказавшихсяосанитар

но-

гигиеническихиэстетич

ескихусловияхвУчреж

дении; 

- 

результатыпроверкиРо

спотребнадзора 

Контроль,анкет
ирование 

Зам. 

директора 

В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 

мероприя-

тийВСОК

О 

18 Медицинское

сопровожден

ие 

   В соответ-

ствиисПро

грам- 

мой 

мероприя-

тийВСОК

О 

19 Организацияп

итания 

- 

охватгорячимпитанием

; 

- 

доляобучающихся,род

ителейипедагогов, 

положительновысказав

шихсяоборганизацииго

рячегопитания 

Мониторинг,ан

кетирование, 

опрос 

Зам. 

директора 
1раз вгод 

20 Психологичес

кийклимат в 
Учреждении 

- 

доляобучающихся,эмо
циональноесостояниек

оторых, соответствует 

норме; 
- 

доляобучающихся,род

ителейипедагогов, 

высказавшихсяопсихол

огическомклимате(дан

ныесобираютсяпокласс

ам) 

Анкетирование Педагог-

психолог 

Втечениег

ода 
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21 Кадровоеобе
спечение 

- 
укомплектованностьпе

дагогическимикадрами

,имеющиминеобходим

уюквалификацию, 
покаждомуизпредмето

в учебного плана; 

- 
доляпедагогическихра

ботников, 

имеющихквалификаци

оннуюкатегорию; 

- 

доляпедагогическихра

ботников, 

прошедшихкурсыповы

шенияквалификации; 

- 

доляпедагогическихра

ботников, 

получившихпоощрени

явразличныхконкурсах

, конференциях; 

- 
доляпедагогическихра

ботников, 

имеющихметодические

разработки,печатныера

боты,проводящихмасте

р-классы 

 

Экспертиза Зам. 

директора 

Конецуче

бногогод

а 

22 Сформирова

нностьколле
гиальныхорг

ановуправле

ния 

- 

доляобучающихс
я,участвующихву

ченическомсамоу

правлении; 

- доляродителей, 

участвующихвработеСо

ветародителей(законных

представителей)обучаю

щихся, 

Управляющегосовета 

Экспертиза Зам. 

директора 

Конецуче

бногогод
а 

23 Документоо

борот 
инормативн

о-

правовоеобе

спечение 

- соответствиедокумен
тацииУчрежденияуста

новленнымтребования

м; 

- соответствиетребова

ниямкдокументооборо

ту; 

- полнотанормативно-

правовогообеспечения 

Экспертиза Директор В 

течениего
да 
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